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فدایی مریم 

مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی معاون پژوهشی
3

مقدمه

کشور ایران با بهرر  ندر ا اج اوانران یلکردل رد  ر داراا نوروا ر دانشروامها ر نراکر 
ا نوتدری پژرمشی در جندده علم پرررا ردانش پرررا ظرفدت بالایی براا یوسعه اقتکاد

ا خود بر دانش دارد ر سرعت رش  علمی کشور ر یربدت کارشداسان خور  گرچه به خود
ارجشمد  است رلی جنانی ارجش راقعی خود را پد ا ند در  کره در اهرت رفرا نداجمراا 

 .ودیعالی دانش ر فداررا ر کسب ثررت اجطریق دانش به کار گرفته شبراا رکشور
ش ن اایوا  ر نقش پژرمش رنهادیده کرردن نن در یراررپود اانعره ر فرمدر  نشخص 

ایجراد حاکم بر نن ر ند  اممدت بخشد ن به نن در سداستوذاریها ر نر یریتهاا کر ن ر
 .استساختارماا یلقدقایی پویا ر نتداسب با شرایط اانعه لاجنه یلقق این انر 

برا ننایش ننوجش عالی ر یوسعه پارکهاا علم ر فداررا ر شررکتهاا دانرش بددرانای   
صره برا م ف دستدابی به این نهم ر با درنظرگرفتن یمانی فرصتها ر یه یر ماا ایرن عر
ا یواه به ایجاد نلدطی سالم براا کسب ر کار اوانان ر فارا التلکد ن دانشوامی که ب
شور رقم نوپا بودن کارنانه نثوتی اج خود به اا گذاشته ان  افقهاا ررشدی فراررا نید   ک

.جن نی 
ر است، م ایت نقالات به سمت نداجماا کشور نهمترین نسئله فعلی در علم کشوگرچه 

قر رت ر انا در عدن حال انتشار نتایج پژرمشها در نعتوریرین نج ت بدن المللری ندر  اج
.یوان علمی بالاا نلققان ح ایت نددمای 

درت ب رن پررداختن بره انرر پرژرمش برا نوفقمرکشور یوسعه علمی، صدعتی ر فرمدوی 
در راقا پژرمش نویور نلرر  پدشررفت ر یوسرعه نلسرو  . چد انی ممرا  نخوام  بود

نن اگر نشانه مایی اج یوسعه ب رن پرداختن بره نورانی پژرمشری ره دمر حتی . نی شود
بدرابراین،  .یوسعه نستمر ر پای ار نخوام  بود ر نمی یوانر  نسردر نطمئدری را طری کدر 
ددن، به ممچ. پژرمش نوداا یوسعه است ر یضمددی براا استمرار یوسعه به شمار نی نی 

نتایج پژرمش ماا انجام ش   در مرر جنددره بره بهورود رام ار مرا ر ررش مراا بستن کار
.نی شودنعمول در جندده ماا نورد نظر ندجر 



مطالب آموزشی
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جیرا نم رن اسرت خواندر گان گر ارش، 

جندده یخککری ن اشرته ر برا نشرام  

راژگررران اختکاصررری، دچرررار ابهرررام ر 

.سردرگمی شون 

نتررایج یلقدقررات اج طریررق گرر ارش برره

ایررن . اانعرره علمرری ابرر ا نی شررود

ه، گ ارشات شانل چوونوی انجام نطالعر

نلررو  ر ررش نطالعرره ر بدرران نتررایج 

ه ماا یلقدق به ممرا  نق  ر یفسدر یافتر

 ماا رایج یررین شردو . یلقدق نی باشرد 

ر گ ارش نتایج یلقدرق بره ررشرهاا جیر

:نی باشد 

اغلب نلققان براا اخذ ن ر : رساله(1

کارشداسی ارش  نن را انجرام نی دمدر  ر 

ارائره نتایج را به صورت کتابچه یا نقالره

..نی کدد 

گزارش نهایی پژوهش چگونه ارائره

می شود ؟

ا نوشتارا یرخ صه اا گ ارش پژرمش 

شفامی اج یلقدق است کره بایر  مرچره

طررر  . سررریعتر یهدرره ر یوجیررا شررود

پژرمشرری جنررانی کانررل نی شررود کرره 

رائه ا. گ ارش نهایی نن نوشته ش   باش 

ه گ ارش نهایی به ساجنان ما ر نراک ا ک

طر  پژرمشی در نن نکو  ش   است، 

ممچدررردن . لاجم ر ضررررررا نی باشررر 

پژرمشور در یر رین ر نورارش گر ارش

ر، نهایی بای  نهایت  دقرت، ظرافرت، صرو

 را برره کررار برررد یررا رحوصررلهیرر ش 

گ ارشری کانل، درسررت، دقدررق ر االررب 

لاجم است گ ارش بره صرورت. یهده  کد 

ی ساد  ر به درر اج ن ات نوهم ر یخکک

باش 
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ق ر برخ ف پایان نانه که به بررسی عمد

گسررترد  دانررش نی پرررداجد، نقررالات  

ارنن  یلقدقایی به صورت خ صه رلی ک

ر نرروثر یافترره ما را برره دیوررران عرضرره 

ه علمی بای  ب اندم که یک نقال. نی کدد 

با مر ف ننروختن، بررسری پ یر    مرا، 

نستد سررراجا، گ ارش دمررری، نتقاعررر  

ه ما کردن ر سهدم کردن دیوران در یافت

ر یوادل اط عات دراهت رش  حرفه اا 

.رشته ی رین نی گردد

: به صورت کنفرانسارائه ( 5

شرررخص کدفرانه دمدررر  ، یجرررار  ر 

کشفدات خرود ر رری ردمراا ا یر  را 

ارائه نی دم  ر غالوا در اریواط با پژرمش

ممچددن نر ت جنران ارائره یرک . است

دقدقره  نی باشر  90کدفرانه حر اکثر 

ر که یک سوم جنان به پرسرش ر پاسر 

.بلث اختکاص داد  نی شود

نلقق برراا اخرذ نر ر  : پایا   نامه( 2

نترررایج . دکتررررا نن را انجرررام نی دمررر 

پایان نانه بای  در یک نجلره نعتورر چرا 

.شود

ا که اج ننج: رائه کنفرانس یا سمینارا(3

ت، فاصله ایمام طر  یا چا  نقاله جیاد اس

  شرررکت درکدفرررانه، سررمددار ر کدوررر

ی فرصت نداسوی برراا ارائره نترایج علمر

نلقق در این ن ان ما، خ صه اا. نی باش 

20یرا 10اج فرنید  یلقدرق را در عرر  

.دقدقه براا حضار ارائه نی کد 

یافتره هرای تحقیقراتی بره ارائه ( 4

:صورت مقاله

 یر   ر یلقدق یعدی فرنید  بررسی یک پ

ثرر کشف نوارد ناشداخته  ر یا بررسری ر ا

بخشی یرک ن اخلره برا مر ف ی ددرر یرا 

یقویررت در عمل رررد نراقوت مررا ر کسررب 

.  دانش نی باش 
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:سمپوزیوم( 8

در سررمزوجیوم ما اج یمررانی سررخدرانان 

خواسررته نی شررود در نررورد نوضرروعی 

مرر سرخدران در . نعدن صرلوت کددر 

نرورد یررک ادورره اج نوضررون سررخدرانی 

.نی کد 

:پانل( 9

ی  گرر  اج افراد نتخکرص ر خورر  در 

حضور حاضرین  به بلرث ر بررسری در

ج ارائه نترای. نورد یک نوضون نی پرداجن 

ت در کدفرانه ما ر سمددارما به در صور

  اج نلقق بعر. شفامی ر پوستر نی باش 

ارسال چ د   نقالره ر در برخری نروارد 

ور  ارسال کانل نقاله اج طریق سایت کد

نرا  قورل اج 12یرا 9که در اکثر نواقا 

مرا ر برگ ارا سمددار کمدته ماا کدور 

سمددارما در فراخوان ماا خود اق ام به 

نی کدد دریافت نقالات 

:سمینار( 6

در سمددار سخدرانان در نورد نوضوعات

نختلررف پژرمشرری ر یخککرری کرره برره 

صورت فردا یرا گررمری بره نن دسرت 

پدرر ا کرد  انرر ، نظرررات خررود را ارائرره 

لف اج نظر سطح نوضوعات نخت. نی کدد 

ر نورد قوول ش ن نن اج طرف نوسسات

ه علمی ر یلقدقرایی، سرمددار شروده بر

در کدفرانه است انا با این یفرارت کره

سمددار چد  سرخدران حضرور داشرته ر 

   نتایج بررسی ما ر رری ردماا انجام ش

ر ا ی  را اج ابعراد ا یر  ر نسرائل ررج 

.علمی بلث نی کدد 

:  کنگره ( 7

بره کدور  در بعر  گسرترد  یرا نسروت

سررمددار ر کدفرررانه برگرر ار نی شررود ر

نعمررولا شرررکت کدد گان جیررادا در نن 

حاضر نری شرون  ر سراجنان می کدورر  

یوسط کمدتره مراا یخککری ر علمری

.نی باش 
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در  براا ن ت جنان بدشترا اج چپوستر 

ساعت یا چد  ررج به صورت کاغرذا یرا

ته ال تررند ی بره نمرایش عمروم گذاشر

االررب اسررت ب اندرر  در اکثررر . نی شررود

کدور  مررا ر کدفرانه مررا حجررم پررذیرش 

یواه .  پوستر بدشتر اج سخدرانی نی باش

مرا در کدد  که در مدوام ارائه پوستر حت

  ر کدار پوستر خود حضور داشرته باشرد

.  به یمانی سوالات پاس  دمد 

بعرر  اج طرری کررردن نراحررل داررا ر 

پوسرتر رانتداجدمی نقالات بره صرورت 

.سخدرانی انتخا  نی شون 

:  یسرننراننتایج به صورت ارائه (10

سرخدرانسرمددارما در اغلب کدور  ما ر 

بای  جنان کویامی را بره بدران نق نره ر

اممدررت انجررام طررر  ر سررزه برره ارائرره 

ر بهتر. ررش کار، نتایج ر بلث نی پررداجد

است شدو  ارائره بره صرورت پاررپویدرت

لرب باش  ر سخدرانان بای  اج کراربرد نطا

جیررراد در اسررر ی  مرررا ر اسرررتفاد  اج 

اندمدشن ما ر رن  ماا اضرافی ر ررشرن 

ممچدرردن بهتررر اسررت اج . ااتدررا  کدرر 

ا ع ه ما ر یکاریر ننوجشری نتداسرب بر

امرر اف ر نوضررون نررورد بلررث اسررتفاد  

. نمای 

:نتایج به صورت پوسترارائه ( 11

.تاسرپوستر نوعی ارائه دیر ارا نترایج 

ا اگر سخدران نترایج یافتره ماا خرود ر

اا چد  دقدقه به صورت سرخدرانی برر

حاضرین ارائه کد ، 



عرفرری اایوررا  ندر شررمار  قوررل نامدانرره، برره 

دیمپرداخته بویوانوخشی در خ نات به اشتی 

حال در این شمار  اج نامدانه، 

رابر، اساس یوانمد  ساجا افراد ایجاد فرصتهاا ب

در دسررترس بررودن عادلانرره ر ندررابا کررافی در 

ضمن نن که نی بایر  در نوررش ر. نلدط است

بودن را حذف ر به "نقش نریض"ذمن ن داو 

ق اج طریر. را یثودت نمود"سالم بودن"ااا نن 

ود ر ننوجش نسئولدت پذیرا در برابر س نت خر

دانررش یرر بدر فعالانرره در یوانوخشرری، سرر نت

فر  ن داوا یلت یوانوخشی یوسعه یافته ر ح

ر بای  مموار  بر ایرن ن تره ایفراظ نظر. نی گردد

داشت که در ایرن نرحلره برر سر نت نر داو 

یمرک  داد  نی شود نره برر نرایوانی ار، چررا کره 

س نتی عوارت است اج رفرا  اسرمی، ررانری ر 

.ااتماعی ر نه ع م راود ناخوشی ر بدمارا 

ی فرنید  یوانوخشی شانل در بخرش اساسر

:است

ن درر  پدشودرا ثانویه که بر کویرا  نمرود

مرارا اج بدمارا ر پدشودرا اج پدشرفت بد

طریق یشرخدص ر درنران بره نوقرا ااررا 

پدشررودرا ثالثدرره کرره بررا مرر ف. نی شررود

نل رد کرردن نرایوانی ر عروار  ناشری اج 

بررر . عرود نجر د اخررت ل عملری نی گرردد

یوانوخشری، WHO (1993 )اسراس نظرر 

ر خ نات ا ا اج سایر اق انات نوود  بل ه د

کررل برنانرره درنررانی گدرنرر گان خرر نات 

.به اشتی، درنندخته نی باش 

مطالب آموزشی
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توانبخشی



پرسررتاران برره ندظررور ننرروجش به اشررت برره 

ن داویان نداجند  یوانوخشی در حدطره ماا

:نماید جیر بای  اق ام 

.کسب نهاریهاا لاجم•

شررفاف نمررودن احساسررات، اعتقررادات ر •

.ارجشها

یوسعه ر ی ددر سراجنان مایی کره در انرر•

.س نت اانعه دخالت دارن 

.تایجاد الووماا رفتارا نربوط به س ن•

نقرررش پرسرررتاران، در بررره نعرفررری ایدرررک 

یوانوخشرری ر اریقرراا سرر نت افررراد نررایوان

.نی پرداجیم

کمررک برره نرر داو ر خانواد  شرران بررراا •

ی ر ساجگارا با ی ددررات ناشری اج نرایوان

نعلولدت

نشررارر  برره ندظررور حمایررت ر ایخرراذ •

رام ارماا نقابله اا

ن داویانبررسی سطح دانش  ر ع ئق •

9

یدظدم ر ی رین ام اف ن داو نلور برا •

نشرررارکت نررر داو، خرررانواد  ر یررردم 

یوانوخشی

ننوجش ن داو ر خانواد •

اریقاا س نت•

به ی ی اج نر لهاا اریقراا به اشرتایدک 

.ن داو در یوانوخشی نی پرداجیم

ت خ نات یوانوخشی با م ف اریقراا کدفدر

جن گی ن داویان قابرل عرضره در کلدره ا

درراقرا اریقراا. عرصه ماا جن گی نی باش 

س نت بخشی اج خ نات یوانوخشری اسرت

که اج ارلدن نراحل درنان نغاج نی شود ر در 

ب بره سرو. سراسر جن گی اسرتمرار نی یابر 

طودعررت فرنیدرر  یوانوخشرری، ایررن خرر نات

ن جنانی نوثر خوامد  برود کره در ن دی ترری

. ون نلدط ر در پدرانون جن گی فرد، ارائه ش

لررذا خرر نات یوانوخشرری قابررل ارائرره در 

.نی باش ... بدمارستان، اانعه، خانه، ر 
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ایررن را برر اندم ر ررا نن یایدرر  بایرر  

نمررایدم، کرره مرگرر  نوایرر  خرر نات 

یوانوخشی را به عدروان نخررین نرحلره

.خ نات یوانوخشی یکور کددم

اگر این سوال اج سوا نر داو نطرر  ر 

نغراج شود بای  گفت یوانوخشی اج جنانی

نی شرود کرره نر داو پررذیراا برنانرره ا 

 داو یعدی جنانی که ن. یوانوخشی باش 

احساس کد  یا این للظره اشرتوامات ر

ه کاستی ماا راود داشته ر نداج است ک

ه براا رفا ننها اق انایی نروثر ر ریرژ  بر

ایرن بر ان نعدرا اسرت کره . اارا درنی 

نرر داو در یوانوخشرری، عضررو فعررال 

ت ر بای  یمایل نشارک. نلسو  نی شود

.در برنانه را داشته باش 

در پاس  به این سوال که چره جنرانی

ایرن بای  یوانوخشی نغاج شود؟ ف نرا

که با یواه به این: گونه پاس  نی دم 

چه کسری نخاطرب شماسرت؟ پاسر  

ن اگرر رابسرتوا. این سوال را نی دمدم

ای  ن داو پرسشور این سوال باشد  ب

طورا پاس  داد که نواوات انودر ش

. ر ع م نااند ا را در ننان ایجاد نمرود

م مر"بدابراین بای  به ننهرا پاسر  داد

ر یا جنانی ادانره نی یابر  کره"اکدون

فرد نرورد ع قره ا شرما نجر دا  بره 

.جن گی خود باج نی گردد

انررا اگررر ارائه دمدرر گان سدسررتم   ماا 

ایر  به اشتی ایرن سروال را بزرسرد  ب

گفررت اج برر ر پررذیرش نرر داو در 

شری سدستم به اشتی، خ نات یوانوخ

نی شودنغاج 
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بره اخت لات ن نن بدشترین عانل ندراج

ایررن . خرر نات یوانوخشرری نرری باشررد 

اخت لات به مر نش ل ن نن ر طرولانی

ن یی اط ظ نی شرود کره بره عمل ررد 

ررجانرره ا فرررد یرر اخل داشررته ر داراا 

:ح اقل یک یا چد  ریژگی ذیل باش 

.دائمی باش •

ندجر به بررج نایوانی شود•

علررررت نن اغلررررب یررررک ی ددررررر •

فد یوپایولوژیک است

ی نداجند  ننوجش ریژ  اهت یوانوخش•

است

نراقوررت ر نظررارت طررولانی نرر ت •

.نداجند  است

ت ر در نهایت ممدشه بای  به خاطر داش

کرره مرر ف غررایی اریقرراا سرر نت ر 

ا  یوسررعه به یسررتی ر رفرریوانوخشرری، 

.ن داو است

ما همراه بمانیدبا 



اج برنانره ری ا ماا : آموزش شيوه زندگي ساام 

اساسرری در کشررور نررا عرر ر  بررر ارایرره خرر نات 

نراقوت مرررراا ادغررررام یافترررره سررررالمد ان، 

برنانه ری ا ماا لاجم اهت ننوجش شردو  جنر گی 

ایرن برنانره برر ننروجش. سالم به سالمد ان است

مرک  استان ارد سالمد ان در جندده سوک جن گی ی

.دارد 

نل سوک جن گی سالم نولفره ماا نختلفری را شرا

نی شود کره اج نن املره نی یروان رعایرت اصرول 

جم ی ذیه صلدح، رعایت به اشت خوا ، یلر  لا

دخاندات، انجراماستعمال ع مدر طول شوانه ررج، 

سر نت نعایده ماا درر  اا ندظم، برخروردارا اج 

رران ر برررالاخر  نشرررارکت فررررد سرررالمد  در 

. دفعالدت ماا ااتماعی ر در کدار خانواد  را نام بر

این شمار  اج نامدانه یوضدلایی دربرار  ایرندر 

. نوارد به اختکار خوامدم داد

ی ذیه در دررة سالمد ا بسردار نهرم اسرتنون 

الا جیرا اضافه رجن، فشار خون بالا، چربی خون بر

ه ر قد  خون بالا اج نش  ت شایعی مسرتد  کر

. تی ذیة صلدح ی ی اج را  ماا کدترل ننها اسر

:بدابراین به سالمد ان یوصده نی شود 

.غذاما به صورت ساد  ر کم حجم یهده شود -

.مر ررج بطور نریب صولانه ندل شود -

ندو  ر سو ا در برنانه غرذایی ررجانره رارود -

داشته باش 

سره سرالاد ر  ) چربی ر نرواد غرذایی چرر  -

را کمترر نکررف ( چاشدی مراا چرر  غرذایی 

.کدد 

آموزشیمطالب
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سالمندی
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رجانره یدظدم یک برنانه براا فعالدت ماا ر-

ان اساسی یرین گام در حف  سر نتی در درر

نشخکی را براا انجرامجنان .استسالمد ا 

  ر مر یک اج فعالدت ماا ررجانه در نظر بودری

سعی کدد  این جنان بد ا را یرا حر  نم رن

ا بخوابدرر  ر بدرر ار شرروی  غررذ. رعایررت کددرر 

بخوری ، فعالدت ماا اسمانی انجرام دمدر  ر

ر ایرن برنانره بهتر. در ممان حال یفریح کدد 

است حتی در یعطد ت ر نخر مفتره رعایرت

ج حف  فعالدت ماا اسمانی در طول رر.شود 

اج شررررن بسرردارا اج نشرر  ت نترر ارل در 

قرر م جدن . سررالمد ا الرروگدرا نی کدرر 

بهترررین فعالدررت اسررمانی اسررت کرره مررد  

بررراا نثررال در بدمرراران )نمدرروعدتی نرر ارد 

شری اج بای  اج ی ش جیاد ر خستوی نا(. قلوی

. فعالدت ماا اسمانی ااتدا  کرد

اج نکرررف نمررک ر نررواد غررذایی شررور، -

.خوددارا شود

حرر اقل در بررار در )نرردظم نررامی نکرررف -

.داشته باشد  ( مفته

نره به ندظور پدشرودرا اج کمورود ن ، ررجا-

( یرادلررا  ن  سرراد  ) لدرروان نایعررات 6ررر 8

.دریافت شود 

گوشت سفد  یعدری گوشرت نرامی ر نررا-

.بدشتر نکرف شود

 رن اج گوشت ر پددر ر شدر کم چربی یرا بر-

.چربی استفاد  شود

ع د یخم نرا اسرتفاد  4مفته بدش اج در -

.نشود 

ااتدا  اج خوردن غرذاا سردودن پردش اج -

خوا  شوانه 

  نل رد کردن نکرف نایعات اج عکر به بع-

ام ، براا الوگدرا اج بد ار ش ن ن ررر مدور

خوا  ر رفتن به دستشویی
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زرا یرریج درستی با سایر افراد سالمد  ر سر

دان کردن رقت با ننان گام درستی براا اطمد

فرررد نی یوانرر  . اج رضررایتمد ا ررانرری اسررت

دست به فعالدت ماا ااتمراعی در نوسسرات

در  خدریه ب ن  یا به این رسردله احسراس نف

.بودن ر رضایت نمای  

ی  ر لاجم است اق انات  پدشرودرانه به اشرت-

ها نعایدات درر  اا ر یشخدص جردرس بدماری

اج قودررل کدترررل نرردظم رجن، فشررارخون، 

ی استفاد  اج ن  نشاند نی سالم ، رژیم غرذای

نداسررب ر نشررورت بررا پ شررک یررا کارکدرران 

ر انجام نعایدات درر  اا. به اشتی انجام شود

وان  نجنایشات  ضرررا ر کدترل پ ش ی نی ی

ساجد سالمد  را نسوت به شرایط اسمی نگا 

به ر در صورت یشخدص بدمارا خاص نسوت

.ن اراا نن یا ح  ان ان اق ام نمای 

به اشت فردا خرو  در سرالمد ا بسردار-

د دمان بای  یمد  نوره داشرته شرو. نهم است

بخکرروص اگررر اج دنرر ان نکرردوعی اسررتفاد  

ر اگرر اج دنر ان نکردوعی اسرتفاد  . نی شود

نی شررود در طررول شررب داخررل ن  گذاشررته 

به اشت ضعدف دن ان ندجرر بره انروان. شود

برراا . نختلف عفونت مراا دنر انی نی شرود

الوگدرا اج بوا بر  دمران ر دنر ان بعر  اج 

نسوا  جدن اج دمانشویه استفاد  شرود ر در

و طول ررج به طور نریب دمان با ن  شستشر

. ردحمام ررجانه پوست را یمد  نوه نی دا. شود

رد، انا بای  اج استفاد  جیاد صابون ااتدرا  کر

 ا چرا که این کار پوست را که در اثر سالمد

پوسرت. خشک ش   است، خشک یر نی کدر 

نلود  باعث کور ، جخم ر یا خارش نی شود

ا  فعال بودن به للرا  ااتمراعی بهتررین ر-

بررراا سرر نت رران ر ااتدررا  اج افسررردگی 

.نی باش 
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در جنددرره حفرر  یرروان حافظرره ر یمرکرر  -

حررواس، گرروش کررردن برره رادیررو، یماشرراا 

هرا، ، نج ت، کتابررجنانه مایلوی یون، نطالعه 

در نورد نوضوعات نختلرفیوادل نظر بلث ر 

با افراد خانواد  ر درستان، ننوختن نهارت ما، 

باجا ما یا جبان ماا ا ی ، انجام فعالدت مراا

.ااتماعی نفد  ر کارنن  نی باش 

ب یهی است نکرف نواد نخ ر ر دخاندرات -

لب، اثرات نخربی بر سدستم گردش خون ر ق

. حافظه ر عمل رد اسرتخوانها ر عضر ت دارد

 نرر فعالدت ماا نشراطسعی شود حتی الان ان 

.را اایو ین استعمال دخاندات کرد



16

شرحاصطلاح

Journalمجله/ ژورنال

Submitارسال نمودن مقامه به یک ژورنال

Submitted ارسال شده برای یک ژورنال گفته مي شودی مقامهبه.

Tittle
ه عنوان مقامه نخستين چيزی است که نظر دیگران را ب/ عنوان مقامه

.خواندن مقامه شما جلب مي کند

Abstract
يت در این بخش چکيده فعاميت پژوهشي ضمن بيان اهم/ چکيده مقامه

.شودموضوع و نتایج به دست آمده، به طور شفاف و دقيق توضيح داده مي

Keywordsستندکلمات کليدی بيان کننده موضوع مقامه ه/ کلمات کليدی مقامه.

Introductio

n

و نقاط دراین قسمت باید تاریخچه و اهميت موضوع، مشکلات/ مقدمه مقامه

.ه شودضعف روش های پيشين و رویکرد شما برای حل این مشکلات نوشت

Materials 

And 

Methods

در این بخش کليه مواد و / مواد و روش های مورد استفاده در مقامه

و ( يدر مقالات تجرب)دستگاه های استفاده شده، پروتکل انجام آزمایش 

تفاده روابط ریاضي، فرضيه ها، اثبات قضيه های ذکر شده، نرم افزارهای اس

ه به طور کامل نوشت( در مقالات تئوری)شده و مقادیر عددی پارامترها 

.شوندمي

Conclusion
اخته در این قسمت به مرور بسيار مختصری از کل مقامه پرد/ جمع بندی

.مي شود

رایج در ارسال مقاله به اصطلاحات 
ژورنال های بین المللی



17

Discussion
ی پژوهش این قسمت از مقاله به تفسیر و تعبیر نتایج و دستاوردها/ بحث

.اختصاص دارد

Acknowledg

ment

ه نحوی در این قسمت از موسسات یا ارگان ها و افرادی که ب/ تقدیر و تشکر

.مي شود، تشکر و قدردانينموده انددر انجام پژوهش به نویسندگان کمک 

Appendix
مي باشد اما در این بخش مطامبي که با متن مقامه مرتبط/ ضميمه یا پيوست

.ذکر آن ها در متن اصلي در اومویت دوم قرار دارد، درج مي گردد

References
که در این بخش مربوط به مشخصات تمامي منابع و مقالاتي است/ مراجع

.شوندمتن مقامه به آن ها ارجاع شده، که باید به طور دقيق و کامل نوشته

Templateامگوی نگارش یک مقامه علمي

Resultsدبه نتایج عملي به دست آمده در یک مقامه گفته مي شون/ نتایج.

Manuscript
در واقع همان مقامه شما است که هنوز در جایي مورد چاپ/ دست نویس

.قرار نگرفته است

Manuscript 

No

کدی که وقتي مقامه خود را به ژورنامي/ شماره دست نویس ارسامي

.ارسال مي کنيد به مقامه تان اختصاص مي یابد

Articleودبه هر مقامه ای، حتي مقالات چاپ شده در مجلات غيرعلمي گفته مي ش.

Paper
ت زماني که دس/ علمي پذیرفته شده باشدژورنال های که در مقامهای

.نویس شما داوری شده و در ژورنامي چاپ شد



18

Suggest 

Reviewers

ی را به هنگام ارسال یک مقاله به بعضی ژورنال ها، می توانید اسامی داوران

ال ارسال یا عدم ارس. ژورنال پیشنهاد دهید تا مقاله شما را داوری کنند

رت مقاله شما برای داورهای پیشنهادی از سوی شما طبق نظر ژورنال صو

.خواهد پذیرفت

Oppose 

Reviewers

يد بامعکس حامت بالا، در زمان ارسال مقامه به برخي ژورنال ها مي توان

ما باشند، اسامي اشخاصي را که به دلایلي مایل نيستيد داور مقامه ارسامي ش

.به آن ژورنال اعلام نمایيد

Refereeکسي که مقامه شما را ارزیابي و بررسي مي کند/ داور.

Reviseتجدید نظر کردن یا بازبيني

Minor 

Revise

ز در بررسي مقامه شما توسط داوران، مقامه شما دارای ایراداتي جزئي ا

هتر بوده قبيل ایرادهای نگارشي، املایي و یا جملاتي برای فه  و خوانایي ب

.است

Major 

Revise

در بررسي مقامه شما توسط داوران، مقامه شما دارای ایرادات زیادی از

.جنس ایرادهای محتوایي و مفهومي بوده است

Resubmit

ریوایز همان ریوایز مي باشد با این تفاوت که در/ خيلي زیاد ایراد گرفتن

اوری چه مينور چه ماژور مقامه شما بعد از انجام اصلاحات دیگر نيازی به د

مجدد ندارد اما در ریسابميت بعد از اصلاحات مقامه را باید مجدد جهت

.داوری ارسال کنيد

Acceptمقامه شما در یک ژورنال جهت چاپ پذیرفته شده است.

Proceeding
ت به مقالات پذیرفته یا ارائه شده در یک کنفرانس در مجموعه مقالا

.کنفرانسي گفته مي شود



19

Blind 

Review

ای نوعی فرایند داوری در مجلات علمی می باشد که مقالات بدون نام بر

جام داورها ارسال می شود تا داورها بتوانند داوری بی طرفانه و مطمئنی ان

.دهند

Peer Review

ه ژورنال هایي که مقالات ارسامي را جهت بررسي و اظهار نظر به دو یا س

شان داور که در آن زمينه دارای تخصص مي باشند مي سپارند تا آن ها نظر

م را در ارتباط با چاپ، عدم چاپ و یا تغيرات لازم مربوط به آن مقامه اعلا

.نمایند این ژورنال ها از اعتبار بالایي برخوردارند

Reviewers

داوراني که مقالات ارسال شده به یک ژورنال را مورد ارزیابي قرار مي 

دهند و نظر خود را در رابطه با چاپ، عدم چاپ و یا تغييرات و اصلاحات 

.مورد نياز آن مقامه، به ژورنال اعلام مي نمایند

Best Papers
لات چاپ مقالات برتر کنفرانس ها که معمولا نسخه تکمیل شده آن ها در مج

.می شوند

Editor
شخصي است که مدیریت ژورنال خاصي را بر عهده دارد و مقامه شما را

.جهت بررسي به داوران ارسال و از آن ها نظرشان را مي خواهد

With Editor
اني جهت بدین معني که مقامه شما به دست ادیتور رسيده و او به دنبال کس

.داوری مقامه شما مي گردد

Under 

Review
.یعني مقامه شما زیر دست داوران و در حال بررسي است

Refereeingداوری کردن

Reviewبررسي کردن

Comment
ه به آن به نظر داوران یک ژورنال در ارتباط با پیش نویس مقاله ارسال شد

.ژورنال گفته می شود



20

Rejectعدم پذیرش مقاله شما در یک ژورنال جهت چاپ آن

Reject And 

Resubmit

ه به گونه ای از رد شدن یک مقامه در یک ژورنال اطلاق مي گردد که ب

ه دقت به دميل ضعيف بودن مقامه ارسال شده مي باشد و اگر نویسندگان، ب

ری و پرسش های داوران پاسخ دهند و مقامه را اصلاح نمایند، امکان بازنگ

داوری مجدد وجود خواهد داشت و مي توانند آن را مجدداً به ژورنال 

.ارسال نمایند

Revised 

Manuscript
نسخه اصلاح شده یک مقامه توسط نگارندگان آن

Complete 

Reject

ه طور زماني که یک مقامه پس از ارسال به یک ژورنال به دلایل مختلف ب

.کامل رد شده باشد

Scopeحيطه کاری ژورنال منتخب شما

Affiliationدانشگاهينام نویسندگان به همراه وابستگي آن ها به مراکز تحقيقاتي یا

Correspond

ing Author

فن و شماره نویسنده مسئول مکاتبات و ارائه آدرس پستي، ایميل، شماره تل

فکس

Registration 

Fee

هزینه ثبت نام جهت شرکت در یک کنفرانس یا چاپ مقامه ای در یک

ژورنال

Early 

Registration

نام عادی مبلغ آن معمولاً کمتراز هزینه ثبت)هزینه ثبت نام سریع و فوری 

(مي باشد

Proof
توسط بعد از قالب بندی و قبل از چاپ، مقاله ی پذیرش شده به شما مجددا

.ژورنال جهت تایید نهایی مشخصات ارسال می گردد
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رز رییس دانشگاه علوم پزشکی البر

 :خبر داد

نفرره 176اعزام و استقرار تیم پزشکی 

ی اسررتا  البرررز در مراسررم اربعرری  

حسینی 

دکترر–به گ ارش ررابرط عمرونی دانشروا  

مت به م: حسدن کریم با اع م این خور اف رد

 ی بسدج اانعره پ شر ی اسرتان یردم پ شر

نفرر اج ندررمراا نتخکرص  ر 176الورج برا 

عمونی در نراسرم اربعردن بره کشرور عرراظ 

اع ام نی شون 

یردم مراا پ شر ی اسرتان در : را ادانه داد

ی قالب چهار ایوبوس شانل گرر  ماا پ شر 

نتخکررص ، پ شررک عمررونی ، داررسرراج ، 

دن انز شررک ، نانررا ، پرسررتار ، کارشداسرران

گر و دیربه اشت ، کارشداسان یعذیه ر رران 

ماا نرورد ندراج در ررج درشردوه ، تخصص  

ون  بدست ر درم نهرنا  به کرب  اع ام نی ش

.

ورا  کریم با اشار  به را  ان اجا درناندکتر ��

دج دانشوا  علوم پ ش ی الوررج برا ممرت بسر

ه اانعه پ ش ی استان در کشور عراظ اج ارائر

ه خ نات درنانی ، به اشتی به صرورت شروان

ررجا به جائران خورر داد ر افر رد یردم مراا 

درنانی در یاری  بدست ر نهرم نهرر نرا  بره 

.کشور باج نی گردن 

اخبار

دی ر سایت راح  یوسعه یلقدقات بالد

هد  کتابخانه نرک  ننوجشی درنانی ش

نشررررررررانی      راررررررررایی برررررررره 

http://rcrdu.abzums.ac.ir

http://rcrdu.abzums.ac.ir/
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ت سمینار رقابت های استارت آپی سرمم

استارت آپ برتر در دانشرگاه6با حضور 

امیرکبیر برگزار شد

ا نر یرکل دفترر فدرارر،پروردکتر حسدن رطن 

سرر نت رجارت به اشررت ر ننرروجش پ شرر ی در 

رکودر استارت نپی دانشوا  اندماا رقابتسمددار 

ه رقتری سررریه پرسرتارا در ندر ل ارائر: گفت

اسرت، مرم برایر شفاف، این سرریه مم شودنی

سرت، ایر ارجان، مم شودنیکدفدت بدشترا ارائه 

ر اج ممه اید ه نرردم پرسرتایر نهمر یر سریامم 

یجربرهبراسراس دلخوا  را به اختدار خودشران ر 

دسرت، ، یعدی پرستار یلمدلری نکدد نیانتخا  

ن  به نقابله برا اسرتارتیوان نمیدر این شرایط 

.  پرستارا پرداخت

مراا ن اسرتارتبه ممدن ندوال برراا بقدره 

ا رقتری قطع. پذیر ندستپ ش ی نقابله ان ان

مرایی رارود درخواست براا چددن سررریه

دارد ر سرریه برا ارذابدت در چدر ان ارائره 

تادگی یوان نقابل ی دولوژا ایسشود، نمینی

.کرد

 ملرک زاده معراو  تحقیقرات و رضا

فنرراوری وزارت بهداشررت، درمررا  و 

2018در سرا  : آموزش پزشکی گفت

ی هم به لحاظ کیفی و هم به لحاظ کم

جایگاه شانزدهم را در تولیدات علمی

و در منطقرره ایررم آوردهدنیررا بدسررت 

به خاورمیانه و شما  آفریقا نیز موفق

کسررب رتبرره ننسررت شرردیم، در 

ه داروسازی نیز رتبه هفتم جها  را بر

.خود اختصاص دادیم
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